EXPUNERE DE MOTIVE

Curtea Constitutionald a statuat in jurisprudenta sa cd raporturile juridice
de munci trebuie sa se desfiasoare intr-un cadru legal, pentru a fi respectate
drepturile si indatoririle, precum si interesele legitime ale ambelor parti. in acest
cadru, cercetarea disciplinard prealabila aplicarii sanctiunii contribuie in mare
masura la prevenirea unor masuri abuzive, nelegale sau netemeinice, dispuse de
angajator, profitind de situatia sa dominanta.

Conform dispozitiilor Codului muncii, pentru a putea aplica o sanctiune
disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, angajatorul este obligat sa
dispund efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, sub sanctiunea nulitatii
absolute.

In baza art.251 alin. 4 din Codul muncii, republicat, ,,in cursul cercetarii
disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerad necesare, precum si
dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este”.

Desi principiul constitutional privind dreptul la aparare este inclus in
prevederile textului de lege citat mai sus, el este limitativ si discriminatoriu,
deoarece angajatul poate fi asistat doar de un reprezentat al sindicatului din care
face parte.

Ridicam, pe aceastd cale, doud mari probleme care se regisesc in
aplicarea dispozitiilor referitoare la apirarea salariatului In cadrul cercetérii
disciplinare, si anume: dreptul la aparare al angajatului este limitat si conditionat
de apartenenta sau calitatea de membru in cadrul asociatiei sindicale constituite
la nivelul unitdtii din care face parte salariatul, iar in aceeasi masura, putem
considera ca inexistenta unui sindicat reprezentativ la nivel de angajator conduce
la imposibilitatea asistérit in cadrul cercetarii disciplinare a angajatului de catre
un aparator.

In consecinti, este necesard acoperirea acestui vid legislativ prin
introducerea unei prevederi prin care angajatul sd fie asistat si de cétre un
avocat, in cursul cercetarii disciplinare, avand in vedere cd aceasta reglementare
este prevazuta in aproape toate legile speciale privind activitatea unor profesii, si
mai ales cd, 1n jurisprudenta s-a statuat cd ,,esenta dreptului la aparare este
asistarea partii de un apérétor calificat”.

Avand in vedere cele mentionate anterior, propunem modificarea alin. 4 al
art.251 Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in sensul introducerii unei prevederi conform cireia salariatul sa
poate fi asistat si de cétre un avocat, in cursul cercetarii disciplinare.
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